
Regulament pentru ocuparea func{iei qi acordarea gradelor
profesionale de Cercetitor $tiinfific qi Cercetltor $tiin(ific gr. III
in cadrul Institutului Na{ional de Cercetare-Dezvoltare pentru

Fizic[ qi Inginerie Nuclearl "Horia Hulubei" (IFIN-HH)

Art 1. Acordarea gradelor profesionale de Cercet[tor $tiin1ific (CS) gi

Cercet[tor $tiin]ific gr. III (CS m) se face prin concurs organizat de conducerea
IFIN-HH potrivit prezentului Regulament avizat de Consiliul $tiin[ific qi aprobat
de c6tre Consiliul de Administralie, in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare.

Art 2. Concursul se va desfbqura separat pentru fiecare dintre domeniile
Cercetare Fundamentald (CF) qi Cercetare Aplicativd (CA).

Art. 3. Pentru gradul de CS comisiile de concurs vor fi formate din Pregedinte qi

2 membi, gi sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare din institut ori din
afara institutului, care delin cel pulin gradul de Cercetltor gtiinfific gr. III.

Art 4. Pentru gradul de CS III comisiile de concurs vor fi formate din
Directorul $tiintific sau Secretarul $tiinlific al institutului qi din 3 mernbri,
specialigti in profilul postului, cu func[ie gi grad profesional egale sau mai mari
decAt ale postului scos la concurs. Directorul $tiintific sau Secretarul $tiin{ific
vor define cahtatea de Preqedinte a1 Comisiei.

Art 5. Componen[a nominald a comisiilor se propune de c[tre Directorul

$tiintific hsau Secretarul $tiintific, se ayizeazd de c[fie Consiliul $tiin1ific, se

aprob[ de Consiliul de Administra{ie, iar numirea se face prin decizie a
Directorului General.

Art 6, Candidatul trebuie s[ indeplineascd urmitoarele cerinfe minime
obligatorii pentru inscrierea gi participarea la concursul pentru gradul de CS:

a) Sd delind titlul $tiintific de doctor recunoscut in Romdnia sau sd fi susfinut
public teza de doctorat intr-o institulie abilitatd din Romdnia anterior datei de
inscriere la concurs. Pentru candidalii care au oblinut titlul qtiinfific de doctor in
str[in5tate se accepti inscrierea qi participareala concurs, urm6nd c5 ocuparea
postului s[ se faci numai la prezerfiarea atestatului de echivalare a diplomei de
doctor in qtiinfe.
b) SA fi avut cel pulin 2 ani de activitate profesional[ in specialitate fie in
cercetare-dezvoltare sau in invd([m6ntul superior, sau vechime de cel putin 4 an
in alte activitEli.
c) Pentru a putea participa la concurs, un candidat trebuie si indeplineascd

criteriul de prag:



P ) Pp.ug: 0.50 plJlcte pentru concursuri de Cercetare Fundamentald
P ) Pp.ug :0.25 plJrrcte pentru concursuri de Cercetare Aplicativd

unde: P : punctajul pentru lucrdri gtiin{ifice publicate (cf. Anexei 1)

Art 7. Candidatul trebuie sA indeplineascl urm[toarele cerinte minime
obligatorii pentru inscrierea qi participarea la concursul pentru gradul de CS III:

a) Sd defin[ titlul qtiinlific de doctor recunoscut in Romfinia sau sI fi sus]inut
public teza de doctorat intr-o institulie abilitatd din Rom6nia anterior datei de

inscriere la concurs. Pentru candidalii care au oblinut titlul qtiin{ific de doctor in
striin[tate se accept[ inscrierea qi participareala concurs, urmAnd ca ocuparea
postului si se facd numai la prezentarea atestatului de echivalare a diplomei de

doctor in gtiinfe.
b) SA fi avut cel pufin 4 an de activitate profesionali in specialitate fie in
cercetare-dezvoltare sau in inv6{[mdntul superior, sau vechime de cel pu{in 8 ani
in alte activit{i.
c) Pentru a putea participa la concurs, un candidat frebuie si indeplineascd
criteriul de prag:

d)
P ) Pp.ag : 1.50 ptttcte pentru concursuri de Cercetare Fundamentald
P ) Pp.ug :0.75 puncte pentru concursuri de Cercetare Aplicativd

unde: P = punctajul pentru lucr[ri gtiin{ifice publicate (cf. Anexei 1)

Art 8. Fiecare candidat propune, prin fisa de autoevaluare (cf. Anexa 1), o
cuantificare a activitdlii proprii conformd cu prezentul Regulament.

Art 9. Etapele de evaluare ale candidalilor sunt urm6toarele:

a) Analizd a dosarului candidatului, pe baza cdreia comisia va acorda un
punctaj intre I qi 10 pentru activitatea qtiinfificE a candidatului. Structura
punctajului este urm[toarea:

- 4 puncte vor fi acordate de c[tre comisie pebaza aprecierii dosarului qi a
indicatorilor de prestigiu qtiintific din Anexa 2

- 6 puncte vor fi acordate pe baza evalu[rii scientometrice conform
relafiei urm[toare:

N:1.50 x (l+P/Pp,ug) dac[P<3 x Pp,ug

N:6 dacdP>3xPp.ug
unde P gi Pp.ug a fost definite la Art. 6.c) pentru gradul de CS, respectiv Art. 7.c) pentru

gradul de CS III.
in cazul in care punctajut oblinut este mai mic de 7 candidatul se declarS

respins qi nu va fi convocat pentru interviu.

b) Interviu, care Yacuprinde:
- prezentarea activrtiltii qi a unei lucrdri gtiinlifice la alegere, pe care candidatul o
considerd semnificativ[ pentru activitatea sa, la care acesta este autor sau
coautor, precum qi a viziunii candidatului privind activitatea sa pe tematica
postului pentru aare a aplicat;



- intrebiri ale comisiei.
Comisia va acorda un punctaj intre 1 gi 10 pentru interviu.

Art 10. Rezultatul pa{ial dup6 examinarea dosarului va fi comunicat

candidafilor in forma ADMIS sau RESPINS. Dup[ comunicarea tezultatului
parfial candidafii admigi vor fi convoca]i la interviu, convocarea trebuind fbcuti
cu cel pu(in 24 de ore inainte de desfbqurarea interviului. Interviul se va

desfrqura in cel mult o slptimdnd de la comunicarea rezuhtabtlui parfial pentru

examinarea dosarului.

Art 11. Punctajul final obfinut in urma finalizdnievaludrii va fi media aritmeticd

a celor 2 punctaje obfinute de cdtre candidat qi anume punctajul pentru

activ itatea g tiinli fi c 5 q i punctaj ul p entru interviu.

Art 12. Vor fi declarati admiqi in ordinea punctajelor finale oblinute, in limita
numdrului de posturi scoase la concurs, candidalii care au ob[inut cel pulin
punctajul final 8 qi fiecare din punctajele pentru activitatea qtiinfifici qi pentru

interviu cel pu{in 7.

Rezultatele concursului se vor afiqa la sediul institutului iar rezultatul individual
al evalu[rii va fi comunicat in scris de cltre Comisie fiec[rui candidat. Se va

acorda un termen de 48 de ore pentru depunerea de contesta\iila Biroul Resurse

Umane. Contestaliile pot ayea ca obiect doar eventuale vicii de procedurd qi vor
fi solufionate de c[tre Biroul Consiliului $tiinfific aI IFIN-HH.

Art 13. Rezultatele finale ale concursului se consenmeazd intr-un raport care va

fr prezentat in Consiliul $tiin[ific de cdtre Pregedintele Comisiei de concurs.

Consiliul $tiinlific qi Consiliul de Administrafie aprobd rezultatele concursului.

Dup[ aceste aprobdri, Directorul General emite decizia de numire.

Art 14, Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de

Cercetltor $tiin{ifi c cuprinde obligatoriu urmdtoarele :

- cerere-tip de inscriere;
- copie legalizatil dupl diploma de doctor in ramura de gtiinfl corespunz[toare
postului sau, in cantl in care diploma de doctor nu a fost inc[ emis[, un

document care s[ certifice sus]inerea publici a tezei de doctorat de citre
candidat;
- copii legalizate dup[ diploma de bacalaureat sau echivalenti, dupl diploma de

licen{[ ori echivalent6, inso]ite de foaia matricold, precum qi copie legahzatd de

pe cartea de muncd sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a

salaria[ilor, pentru a dovedi vechimea;
- curriculum vitae;
- memoriu de activitate cu referire EXCLUSNA la realizdnle proprii reflectate

in articolele din lista de lucr[ri qi la intentiile de activitate viitoare (recomandat

2-3 pagimin total);
- lista de lucr[ri publicate, la carc se anexeaz[ copiile a maximum 5 lucrdri din
aceastd listd considerate reprezentative de c[tre candidat;



- Fiqa de autoevaluare (cf. Anexa 1);
- o list6 confin6nd numele qi datele de contact a minim doi specialiqti in domeniu
defin6nd titlu qtiinlific superior celui scos la concurs, in vederea solicitflrii de

cdtre Comisie de recomand[ri cu privire la competenla qi experien]a profesional[
a candidatului.

Art 15. Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea unui post de

Cercetltor $tiin{ific gr. III cuprinde obligatoriu urm6toarele:

- cerere-tip de inscriere;
- copie legalizath dup[ diploma de doctor in ramura de qtiinf[ corespunzdtoare
postului sau, in caztil in care diploma de doctor nu a fost inci emis[, un
document care s[ certifice sus[inerea publicd a tezei de doctorat de cdtre

candidat;
- copii legalizate dupd diploma de bacalaureat sau echivalent5, dupi diploma de

licen{I ori echivalentI, insotite de foaia matricold, precum qi copie legalizath
dup6 cartea de munc[ sau copie-extras de pe Registrul general de evidentd a

salaria{ilor, pentru a dovedi vechimea;
- curriculum vitae;
- memoriu de activitate cu referire EXCLUSryA la realizdnle proprii reflectate
in articolele din lista de lucr[ri qi la inten{iile de activitate viitoare (recomandat

2-3 pagimin total);
- lista de lucrdri publicate la care se anexeazd copiile a maximum 5 lucrdri din
aceastd listd considerate re,prezentative de cdtre candidat;
- o listd conlindnd numele gi datele de contact a minim trei specialigti in domeniu
defindnd titlu gtiinlific superior celui scos la concurs, in vederea solicitlrii de

c[tre Comisie de recomandiri cu privire la competen(a qi experienfa profesionald
a candidatului;
- Fiqa de autoevaluare (cf. Anexa 1);
- copii ale actelor doveditoare pentru particip[ri la manifest6ri qtiinlifice sau

satisfacerea unor criterii de excelen([ pe care candidatul le propune pentru

evaluarea prestigiului qtiinlific, cf. Anexei 2.

Prezentul Regulament a fost avrzatin qedinla Consiliului $tiinfific din data de28

ianuarie 2021 qi aprobat de Consiliul de Administralie in qedinfa din data de 01

februarie 2021.

Preqedinte Consiliu de Administra{ie

Dr Nicolae Marius Mirginean

Preqedinte Consiliu $tiintific

Dr. C[lin A.lexa

O,L,^)vA'-



Anexa I

FI$A DE AUTOEVALUARE
pentru lucrlri qtiinfifice publicate

Tabelul 1. Articole qtiinfifice
in tabelul de mai jos:
Pentru categoria 1) de articole:

publicate de candidat, ca autor sau coautor, in reviste cotate ISI;
- ooo.i" repreztntd scorul de influenJd absolut (conform bazei de date
www.eigenfactor.org pentru articole publicate inainte de 2006 si conform Journal
Citation Reports pentru articolele publicate tncepAnd cu 2007) al revistei gtiin(ifice in
care a fost publicat articolul i, corespunz[tor anului de publicare al articolului (in cazul
in care anul de publicare este anterior datelor existente inbaza de date se va alege anul
cel mai apropiat);
- ,ninf 

t' reprezintd numd se calculeazd astfel:rul efbctiv de autori ai publicatiei i, care

ni dacd n, I 5

(n, + 5)12 dac[ 5 1n, 1l$
(n, + 15)13 dacl 15 1n, 175
(n, + 45)14 dacd n) 75

domeniul Fizicii Enersiilor Inalte siin cazul publicafiilor din Particulelor Elementare
cu numir mare de autori, dacl articolul are la baza o nota intemi a colaborlrii gi

candidatul este coautor al acestei note interne, atunci n, este dat de numdrul de autori din
nota intern6.
Pentru categoria 2) de articole:
- "i)) enumeri articolele care prezrntA contribufii gtiin(ifice originale, in extenso,
publicate in reviste cotate ISI pentru care candidatul este prim-autor sau autor-
corespondent. Nu se iau in considerare articolele la care autorii sunt indica(i in ordine
alfabeticl a numelui gi candidatul este prim autor-autor exclusiv datoritd numelui
acestuia gi ordonirii alfabetice. it carul publicatiilor din domeniul Fizicii Energiilor
inalte gi a Particulelor Elementare cu numlr mare de autori, dacl articolul are la bazd o
noti intern[ a colabor[rii al cirei con(inut a fost aprobat pentru publicare in urma unui
semlnar de candidat, atunci acesta este considerat prim autor.

Categorie de articole Detalii de calcul

1) Articole in reviste
cotate ISI Thomson
Reuters si in volume
indexate ISI Proceedings
pentru care candidatul nu
este prim autor sau

Exemplu:
Phys. Rev. C 90, 044301 (201,4)

ai: 0.9247 , ni: 15, nff : g.llZ

2) Articole in reviste
cotate ISI Thomson
Reuters si in volume
indexate ISI Proceedings
pentru care candidatul
este prim autor sau

Pozitia
in lista

de
lucrlri

Punctaj

I ai/ni"f

I O1

TOTAL



Anexa 2

INDICATORI PENTRU PRESTIGIUL $TIINTIFIC

Pe baza dovezilor depuse la dosar, Comisia de Concurs va lua in calcul pentru nota la
analiza dosarului urmdtoarele informa{ii adi{ionale pentru evaluarea prestigiului gtiinlific

Membru in colectivul de redac{ie al unei reviste qtiinfifice

Membru in International Advisory Board al unei manifestlri qtiin{ifice

Referent gtiinlific la reviste internaftionale

Cit[ri in reviste ISI

l,ectie invitatd, prezentare oralfl la o Conferin(S Internafional[

Oblinerea de burse/pozilii ir striindtate

Spokesperson sau co-spokesperson in experimente interna{ionale

Autor/coautor la conceperea/propunerea unui experiment, metod6, produs, aplicalie soft,
aare a deschis o noud direcJie de cercetare

Seminar intr-un centru gtiinlifrc din strlinltate

Cursuri de specializare

Granturi cAgtigate

Autor, co-autor de carlelcapitol de carte

Alte contribu(ii


