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1. sCcop
Regulamentul prezintd metodologia de concurs pentru incadrarea pe functii si grade profesionale a
personalului de cercetare-dezvoltare, respectiv pentru:

— inginer de dezvoltare tehnologica gradul | - IDT |;

— inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il - IDT II;

— inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il - IDT 1l;

— inginer de dezvoltare tehnologica - IDT.

2. DOMENIU DE APLICABILITATE
Prezentul regulament se aplicd pentru personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare
tehnice, care desfasoara activitati de dezvoltare tehnologica, respective IDT/IDT I/ IDT 11/ IDT I.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

4 Legea nr. 319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu
modificarile si completarile ulterioare.

% Legea educatiei nationale nr. 1 din 18 ianuarie 2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

% Decizia Presedintelui ANCS nr. 9212/22.05.2006 privind “Instructiunile pentru confirmarea
rezultatelor concursurilor de ocupare a posturilor/acordare a gradelor profesionale de inginer de
dezvoltare tehnologica gradul | si inginer de dezvoltare tehnologica gradul ll”.

4 Ordin Ministrul Educatiei Nationale si Cercetdrii Stiintifice nr. 6129 din 20 decembrie 2016
privind "aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitatii
de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare”.

4. PRESCURTARI

IFIN-HH  Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizica si Inginerie Nucleara ,,Horia Hulubei”
ANCS Autoritatea Nationald pentru Cercetare Stiintifica

5. DESCRIERE REGULAMENT

Art. 1. Incadrarea pe functii si grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare IDT/IDT I/
IDT 1I/IDT | in IFIN-HH se face prin concurs organizat de conducerea institutului dupa prezentul
regulament, avizat de Consiliul Stiintific si aprobat de Consiliul de Administratie in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare. Numarul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de
Consiliul Stiintific si se aproba de Consiliul de Administratie, in concordantd cu necesitatile si
resursele financiare ale institutului.

Art. 2. Comisia de concurs este formata din Presedinte si 3 membri, alesi din personalul de cercetare-
dezvoltare din institut ori din afara institutului, care detin grad stiintific egal sau mai mare decat al
postului scos la concurs. Componenta nominald a comisiei este propusa de catre Directorul Stiintific
sau Secretarul Stiintific al IFIN-HH, se avizeaza de catre Consiliul Stiintific, se aproba de catre Consiliul
de Administratie, iar numirea se face prin decizie a Directorului General.
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5.1 CONDITII MINIME DE VECHIME. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS.

Art. 3.

Se pot inscrie la concurs numai absolventii cu studii superioare tehnice, care au diploma de

absolvire sau diploma de licenta si detin titlul de doctor. Candidatii trebuie sa indeplineasca cerintele
minime de vechime prevazute de lege, dupa cum urmeaza:

a)

pentru inginer de dezvoltare tehnologica (IDT), sa aiba o vechime de cel putin 2 ani in
specialitatea postului;

b) pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul Ill (IDT Il1), sd aiba o vechime de cel putin 3

c)

ani in specialitatea postului;
pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul Il (IDT 1), sa aiba o vechime de cel putin 5 ani
n specialitatea postului;

d) pentru inginer de dezvoltare tehnologica gradul | (IDT I), sa aiba o vechime de cel putin 8 ani

Art. 4.

n specialitatea postului.

inscrierea la concurs se face prin depunerea dosarului de inscriere. Acesta va cuprinde

urmatoarele documente:

a)
b)

d)

f)

g)

h)

i)

cerere-tip de inscriere;

copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalenta (cf. Legii 319/2003), diploma de
licenta ori echivalentd, Tnsotite de foaia matricold, precum si copie legalizata de pe cartea de
munca (valabilld pana la data de 31.12.2010), copie-extras de pe Registrul general de evidenta
a salariatilor sau adeverinta pentru a dovedi vechimea in specialitatea postului;

copie legalizata de pe diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzdtoare postului sau, in
cazul in care diploma de doctor nu a fost inca emisa, un document care sa certifice sustinerea
publica a tezei de doctorat de cdtre candidat, precum si de pe alte diplome sau titluri
stiintifice ori academice;

lista rezultatelor aplicative si valorificarea lor; liste lucrari efectuate, documente sau extrase
din care sa rezulte cotele valorice alocate de catre seful de departament, directorul de
proiect, seful contractului economic cu semnaturile autorizate;

lista lucrarilor publicate, insotita de cate un-exemplar din cel putin 5 lucrdri reprezentative;

fisa de autoevaluare completatd cf. Anexei 1. Pentru fiecare din pozitiile 1-7 ale tabelului din
Anexa 1 vor fi atasate liste detaliate (in format liber) care justificd modul de calcul al
punctajului;

curriculum vitae si memoriu de activitate cu referire EXCLUSIVA la realizarile proprii reflectate
in lista rezultatelor aplicative si articolele din lista de lucrari (recomandat 2-3 pagini in total);

pentru concurs IDT | sau IDT II: lista continand numele si datele de contact a minim cinci
personalitati stiintifice (detinand titlul de Cercetator stiintific gr. I/IDT I/Profesor sau
echivalent) in vederea solicitarii de catre Comisie de recomandari cu privire la competenta si
experienta profesionala a candidatului. Cel putin doua nume sa fie din afara institutului.

pentru concurs IDT Il sau IDT: listda continand numele si datele de contact a minim doua
personalitati stiintifice (detindnd titlul de Cercetator stiintific gr. 1/IDT |/Profesor sau
echivalent) in vederea solicitarii de catre Comisie de recomandari cu privire la competenta si
experienta profesionala a candidatului.

confirmarea scrisa din partea sefului departamentului din IFIN-HH in care candidatul solicita
angajarea, cu privire la existenta resurselor financiare pentru acoperirea costurilor implicate
de postul ce urmeaza a fi ocupat;
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5.2 MODUL DE EVALUARE

Art. 5. Evaluarea candidatilor se realizeaza in doua etape:
e examinarea dosarului de concurs;
e interviu.

Art. 6. Examinarea dosarului de concurs

Pentru a putea participa la concurs, indicatorul de performanta pe care candidatul il obtine, conform
Fisei de autoevaluare din Anexa 1, trebuie sa depdseasca valoarea de prag:

a) Ppyrag = 0,35 puncte pentru IDT

b) Pprag = 0,70 puncte pentru IDT Il

€) Porag = 1,50 puncte pentru IDT ||

d) Pyrg = 2,50 puncte pentru IDT |

Punctajul rezultat din examinarea dosarului trebuie sa fie de minim 7 puncte si reprezinta suma a 2
componente, D1+D2, unde:

D1 = componenta atribuitd prin analiza Fisei de autoevaluare din'Anexa 1, calculata in functie de Pyraq
astfel:
D1 =3 + ((P- Pyrag)/ Pprag) - 3/2 — pentru cazul in care P < 3 - Pyaq

D1=6 —pentru cazul incare P2 3 - Pprag

Valoarea P folosita in calcul este definita in tabelul din Anexa 1.
D2 = componenta de prestigiu stiintific atribuita Tn urma analizei criteriilor din Anexa 2 si care poate
avea valoarea cuprinsa intre 0 si 4.

Art. 7. Tn cazul in care punctajul rezultat din examinarea dosarului este mai mic de 7, candidatul se
declara respins si nu va fi convocat pentru interviu. Rezultatul partial dupa examinarea dosarului va fi
comunicat candidatilor in forma ADMIS sau RESPINS. Dupa comunicarea rezultatului partial candidatii
admisi vor fi convocati la interviu, convocarea trebuind facuta cu cel putin 24 de ore Tnainte de
desfasurarea interviului. Interviul se va desfasura in cel mult o saptamana de la comunicarea
rezultatului partial pentru examinarea dosarului.

Art. 8. Interviul pentru candidati include: prezentarea activitatii si a-unei lucrari tehnice la alegere, pe
care candidatul o considera semnificativa pentru activitatea sa, la care acesta este autor sau coautor
(20-30 minute) si intrebari ale comisiei. Punctajul acordat de comisia de evaluare ih urma interviului
este intre 1 i 10.

Art. 9. Nota obtinuta th urma finalizarii evaluarii va fi media aritmetica a celor 2 punctaje obtinute de
catre candidat si anume punctajul rezultat din examinarea dosarului si punctajul pentru interviu. Vor
fi declarati admisi in ordinea notelor obtinute, in limita numarului de posturi scoase la concurs,
candidatii care au obtinut cel putin punctajul final 8 si fiecare din punctajele din evaluarea dosarului
si pentru interviu cel putin 7.
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5.3 APROBAREA REZULTATELOR CONCURSULUI

Art. 10. Rezultatele concursului se vor afisa la sediul institutului iar rezultatul individual al evaluarii va
fi comunicat in scris de catre Comisie fiecarui candidat. Se va acorda un termen de 48 de ore pentru
depunerea de contestatii la Biroul Resurse Umane. Contestatiile pot avea ca obiect doar eventuale
vicii de procedura si vor fi solutionate de catre Biroul Consiliului Stiintific al IFIN-HH. Rezultatele finale
ale concursului se consemneaza ntr-un raport care va fi prezentat Consiliului Stiintific pentru analiza
si avizare de cdtre Presedintele Comisiei de concurs. Dupa avizarea de catre Consiliul Stiintific,
raportul privind rezultatele finale ale concursului vor fi prezentate spre aprobare Consiliului de
Administratie.

Art. 11. Confirmarea rezultatelor concursului pentru acordarea gradelor profesionale IDT | §i IDT Il se
face de catre Autoritatea Nationala pentru Cercetare Stiintifica, in conformitate cu Decizia
Presedintelui ANCS nr. 9212/22.05.2006 privind Instructiunile pentru confirmarea rezultatelor
concursurilor de ocupare a posturilor/acordare a gradelor profesionale de inginer de dezvoltare
tehnologica gradul | si inginer de dezvoltare tehnologica gradul I1.

Art. 12. Gradele profesionale IDT, IDT IlI, IDT Il 5i IDT I se acorda prin decizie a Directorului General al
IFIN-HH, pe baza rezultatelor obtinute la concurs, dupd avizarea si aprobarea acestora.

6. FORMULARE/ANEXE
% Anexa 1 —FISA DE AUTOEVALUARE pentru concursul IDT ...
% Anexa 2 — INDICATORI PENTRU PRESTIGIUL STIINTIFIC
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ANEXA 1
FISA DE AUTOEVALUARE pentru concursul IDT ...
Nume si prenume:
Nr. Tipul activitatilor Indicator de Observatii
crt. performanta
1.| Brevete de inventator Aprobate n? este numarul efectiv de autori calculat
conform specificatiilor de mai jos
3 (0.5/n7)
valorificate in | N este numarul total de brevete valorificate.
economie Punctajul se acordd numai responsabilului de
1,5x N contract de valorificare.
2.| Produse, metode sau S reprezinta suma exprimatd in EURO a valorilor
tehnologii transferate $/100000 contractelor de transfer tehnologic pentru care
in economie candidatul a fost responsabil.
3.| Proiecte CD Director pentru proiectele de cercetare in
valoare V; euro castigate prin competitie
Z[/i/400000 nationald sau.internationald. Sumele in lei sau in
i alte valute se convertesc in euro la cursul mediu
din anul respectiv conform www.bnr.ro.
4. Proiect tehnic sau Z(O.S/nff) n? este numarul efectiv de autori calculat
Tehnical Design Report conform specificatiilor de mai jos
(TDR) acceptate de o
comisie de experti
5.| Produse, tehnologii, Z(O.S/nff) n? este numarul efectiv de autori calculat
metode omologate conform specificatiilor de mai jos
6.| Articole in reviste Zai /nff Comisia va acorda punctaj doar pentru lucrdrile
cotate ISI Thomson care sunt n specificul postului
Reuters si in volume
indexate ISI
Proceedings*
7.| Articole in reviste zai Comisia va acorda punctaj doar pentru lucrarile
cotate ISI Thomson care sunt n specificul postului
Reuters si in volume
indexate ISI
Proceedings
pentru care candidatul
este prim autor sau
autor corespondent**
TOTAL Suma valorilor indicatorilor de performanta
care reprezitd valoarea P obtinute la punctele 1+7.
folosita la Art. 6
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n? = reprezintd numérul efectiv de autori ai itemului “” si ia urmatoarele valori:

n, dacd n, =5
(n, +5)/2 daca5 <n, <15
(n, +15)/3 daca 15 <n, =75

(n, +45)/4 daca n; > 75

n;= este numarul de autori ai itemului “i”. In cazul publicatiilor HEPP (High Energy Particle Physics) cu
numar mare de autori, dacd articolul are la baza o nota interna a experimentului la care

candidatul este coautor, atunci # poate fi dat de numarul de autori din nota interna.

*) Pentru articolele de la punctul 6):

“wrn

i” enumera articolele care prezinta contributii stiintifice originale, n extenso, publicate de candidat,
ca autor sau coautor, in reviste cotate ISI;

“ai” reprezintd scorul de influenta absolut (conform bazei de date www.eigenfactor.org pentru
articole publicate Thainte de 2006 si conform Journal Citation Reports pentru articolele publicate
fncepand cu 2007) al revistei stiintifice in care a fost publicat articolul “i”, corespunzator anului de
publicare al articolului (in cazul n care anul de publicare este anterior datelor existente in baza de

date se va alege anul cel mai apropiat);

**) Pentru articolele de la punctul 7):

U4

i” enumera articolele care prezinta contributii stiintifice originale, in extenso, publicate in reviste
cotate ISI pentru care candidatul este prim-autor sau autor-corespondent. Nu se iau in considerare
articolele la care autorii sunt indicati in ordine alfabetica a numelui si candidatul este prim autor-
autor exclusiv datoritd numelui acestuia si ordonarii alfabetice. in cazul publicatiilor din domeniul
Fizicii Energiilor Tnalte si a Particulelor Elementare cu numar mare de autori, daci articolul are la bazd
0 notd internd a colaborarii al carei continut a fost aprobat pentru publicare in urma unui seminar
sustinut de candidat, atunci acesta este considerat prim autor.
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ANEXA 2

INDICATORI PENTRU PRESTIGIUL STIINTIFIC
Pe baza dovezilor depuse la dosar, comisia de concurs va lua in considerare la acordarea
punctajului rezultat din examinarea dosarului urméatoarele criterii de excelenta (necuantificabile)
pentru prestigiul stiintific

Criteriul de excelenta

Produse unicat neomologate realizate in cadrul unor proiecte de cercetare

Asimilare de produse, tehnologii sau implementare de servicii noi

Contracte/comenzi economice pentru realizare produse, masuratori, analize, incercari

Metode validate

Documente tehnice de interes general

Standarde elaborate

Lectii invitate la conferinte internationale majore

Citari in reviste indexate ISl

Lucrari aparute in procceedings-uri ale unor conferinte stiintifice internationale

Membru in colectivul de redactie a unei reviste stiintifice

Membru in International Advisory Board al unei manifestari stiingifice

Referent stiintific la reviste internationale

Obtinerea de burse/pozitii in straindtate

Autor/coautor la conceperea/propunerea unei metode, produs sau aplicatie software care a deschis
o noua directie de cercetare

Scrisori de recomandare: candidatul va indica o listd de personalitdti in domeniu care, la solicitarea
comisiei, ar putea trimite scrisori de recomandare pentru acesta (minim 5 personalitati pentru
concursul de IDT | i IDT Il, respectiv minim 2-personalitdti pentru concursul de IDT 11l i IDT)
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