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PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE INGINER DE DEZVOLTARE
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Cod: R-lFlN-15 Revizia:3

1. SCOP

Regulamentul prezintd metodologia de concurs pentru incadrarea pe functii gi grade profesionale a

persona I ul ui de cerceta re-dezvolta re, respectiv pentru :

inginer de dezvoltare tehnologicd gradul I - IDT l;

inginer de dezvoltare tehnologicd gradul ll - IDT ll;
inginer de dezvoltare tehnologicd gradul lll - IDT lll;
inginer de dezvoltare tehnologic5 - lDT.

2. DOMENIU DE APLICABILITATE

Prezentul regulament se aplicd pentru personalul de cercetare-dezvoltare cu studii superioare
tehnice, care desfSgoard activitdtide dezvoltare tehnologicS, respective IDT/ IDT lll/ IDT ll/ IDT l.

3. DOCUMENTE DE REFERTNTA

I Legea nr.319 din 8 iulie 2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu

modificdrile gi completSrile ulterioare.

I Legea educaliei na[ionale nr. ]- din 18 ianuarie 201"1", cu modificdrile gicompletirile ulterioare,

+ Decizia Pregedintelui ANCS nr.92t2/22.05.2006 privind "lnstrucliunile pentru confirmarea
rezultatelor concursurilor de ocupare a posturilor/acordare a gradelor profesionale de inginer de

dezvoltare tehnologici gradullgiinginer de dezvoltare tehnologicd gradul ll".

I Ordin Ministrul Educaliei Nalionale gi Cercetdrii $tiinfifice nr. 6l-29 din 20 decembrie 2016
privind "aprobarea standardelor minimale necesare gi obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din invdtdm6ntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calit;tii
de conducdtor de doctorat gi a atestatului de abilitare".

4, PRESCURTARl

lFlN-HH lnstitutul Nafional de Cercetare-Dezvoltare pentru Fizicd gi lnginerie NuclearS,,Horia Hulubei"

ANCS Autoritatea NationalS pentru Cercetare Stiintifici

5. DESCRIERE REGULAMENT

Art. 1. incadrarea pe funclii gi grade profesionale a personalului de cercetare-dezvoltare IDT/lDT lll/
IDT ll/lDT lin lFlN-HH se face prin concurs organizat de conducerea institutului dupd prezentul
regulament, avizat de Consiliul $tiinfific gi aprobat de Consiliul de Administrafie in conformitate cu
reglementSrile legale in vigoare. Numdrul de posturi pe functii gi grade profesionale se propune de
Consiliul $tiintific gi se aprobd de Consiliul de Administra[ie, in concordanld cu necesitdtile gi

resursele financiare ale institutului.

Art.2. Comisia de concurs este formatd din Pregedinte gi3 membri, alegidin personalul de cercetare-
dezvoltare din institut ori din afara institutului, care de[in grad stiinlific egal sau mai mare decdt al
postului scos la concurs. Componen[a nominalS a comisiei este propusd de cdtre Directorul $tiinfific
sau Secretarul $tiinlific al lFlN-HH, se avizeazd de cdtre Consiliul$tiinlific, se aprobd de citre Consiliul
de Administrafie, iar numirea se face prin decizie a Directorului General.
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5.1 COND|TIl MINtME DE VECHTME. CONTTNUTUL DOSARULUT DE CONCURS.

Art.3. Se pot inscrie la concurs numai absolventii cu studii superioare tehnice, care au diplomi de

absolvire sau diplomd de licenlS gi de[in titlul de doctor. Candida!iitrebuie sd indeplineasci cerintele
minime de vechime prevdzute de lege, dupd cum urmeazd:

a) pentru inginer de dezvoltare tehnologicd (lDT), sd aibi o vechime de cel putin 2 ani in
specialitatea postului;

b) pentru inginer de dezvoltare tehnologici gradul lll (lDT Ill), sd aibi o vechime de cel putin 3
ani in specialitatea postului;

c) pentru inginer de dezvoltare tehnologicd gradul ll (lDI ll), sd aibd o vechime de cel putin 5 ani
in specialitatea postului;

d) pentru inginer de dezvoltare tehnologicd gradul I (lDT l), sd aibi o vechime de cel putin 8 ani
in specia litatea postului.

Art.4. inscrierea la concurs se face prin depunerea dosarului de inscriere. Acesta va cuprinde
urmdtoarele documente:

a) cerere-tip de inscriere;

b) copii legalizate de pe diploma de bacalaureat sau echivalentd (cf. Legii 319/2OO3), diploma de
licentd ori echivalentd, insotite de foaia matricolS, precum gi copie legalizatd de pe cartea de
muncd (valabilld p6nd la data de 31..12.2010), copie-extras de pe Registrul general de evidentl
a salariatilor sau adeverin[5 pentru a dovedivechimea in specialitatea postului;

c) copie legalizati de pe diploma de doctor in ramura de gtiintd corespunzdtoare postului sau, in
cazul in care diploma de doctor nu a fostincd emis5, un document care sd certifice sus[inerea
publici a tezei de doctorat de cdtre candidat, precum gi de pe alte diplome sau titluri
gtiintifice ori academice;

d) lista rezultatelor aplicative gi valorificarea lor; liste lucrdri efectuate, documente sau extrase
din care sd rezulte cotele valorice alocate de cdtre geful de departament, directorul de
proiect, gefuI contractului economic cu semndturiIe autorizate;

e) lista lucrdrilor publicate, insolitd de c6te un exemplar din cel pu!in 5 lucrdri reprezentative;

f) fi5a de autoevaluare completatd cf. Anexei L. Pentru fiecare din pozifiile L-7 ale tabelului din
Anexa 1 vor fi atagate liste detaliate (in format liber) care justificd modul de calcul al
pu ncta ju lui;

g) curriculum vitae gi memoriu de activitate cu referire EXCLUSIVA la realizirile proprii reflectate
in lista rezultatelor aplicative giarticolele din lista de lucrdri (recomandat 2-3 paginiin total);

h) pentru concurs IDT lsau IDT ll:listi conlin6nd numele gidatele de contacta minim cinci
personalitSfi stiinlifice (delinAnd titlul de Cercetdtor gtiinlific er.lllDT l/Profesor sau

echivalent) ?n vederea solicitarii de cdtre Comisie de recomandiri cu privire la competenla gi

experienla profesionalS a candidatului. Cel pulin doud nume sd fie din afara institutului.

i) pentru concurs IDT lll sau IDT: listS conlin6nd numele gi datele de contact a minim doud
personalitd[i gtiinlifice (detinand titlul de Cercetdtor gtiinlific gr. l/lDT l/Profesor sau

echivalent) in vederea solicitirii de citre Comisie de recomanddri cu privire la competenla gi

experienla profesionald a candidatului.

j) confirmarea scrisi din partea gefului departamentului din lFlN-HH in care candidatul solicitd
angajarea, cu privire la existenta resurselor financiare pentru acoperirea costurilor implicate
de postul ce urmeazi a fi ocupat;
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5.2 MODUL DE EVALUARE

Art.5. Evaluarea candidalilor se realizeazi in doud etape:
o examinarea dosarului de concurs;
o interviu,

Art. 5. Examinarea dosarului de concurs

Pentru a putea participa la concurs, indicatorul de performan!5 pe care candidatul il obline, conform
Figei de autoevaluare din Anexa l-, trebuie sd depdgeascd valoarea de prag:

a) Ppra* = 0,35 Puncte Pentru IDT

b) Ppra' = 0,70 Puncte Pentru IDT lll
c) Pp,.g = L,50 puncte pentru IDT ll

d) Ppras = 2,50 puncte pentru IDT I

Punctajul rezultat din examinarea dosarului trebuie sd fie de minim 7 puncte gi reprezintd suma a 2
componente, D1+D2, unde:

D1= componenta atribuitd prin analiza Figei de autoevaluare din Anexa 1, calculatd in functie de Pp,.g

astfe I :

D1= 3 + ((P- Pp'ug)/ Pp,ug)' 312-pentru cazulin care P < 3 ' Ppras

D1= 6 - pentru cazul in care P 2 3 ' Pprag

Valoarea P folositi in calcul este definitd in tabelul din Anexa 1.

D2 = componenta de prestigiu gtiinlific atribuiti in urma analizei criteriilor din Anexa 2 gicare poate

avea valoarea cuprinsd intre 0 5i4.

Art. 7. in cazul in care punctajul rezultat din examinarea dosarului este mai mic de 7, candidatul se

declarS respins gi nu va fi convocat pentru interviu. Rezultatul parfial dupd examinarea dosaruluiva fi
comunicat candidafilor in forma ADMIS sau RESPINS. Dupd comunicarea rezultatului parlial candidalii
admigi vor fi convoca[i la interviu, convocarea trebuind fdcuti cu cel pulin 24 de ore inainte de

desfigurarea interviului. lnterviul se va desfSgura in cel mult o siptdm6nd de la comunicarea
rezultatului parlial pentru examinarea dosarului.

Art.8. lnterviul pentru candidali include: prezentarea activitSlii 9ia unei lucrdritehnice la alegere, pe

care candidatul o consideri semnificativd pentru activitatea sa, la care acesta este autor sau coautor
(20-30 minute) si intrebdri ale comisiei. Punctajul acordat de comisia de evaluare in urma interviului
este intre 1- 5i 10.

Art.9. Nota obpinutd in urma finalizdrii evaludriiva fi media aritmeticd a celor 2 punctaje oblinute de

citre candidat gi anume punctajul rezultat din examinarea dosarului gi punctajul pentru interviu. Vor
fi declaragi admigi in ordinea notelor oblinute, in limita numdrului de posturi scoase la concurs,

candidafii care au obfinut cel pulin punctajul final 8 gi fiecare din punctajele din evaluarea dosarului
gi pentru interviu cel pu!in 7.
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5,3 APROBAREA REZULTATELOR CONCURSULUI

Art. L0. Rezultatele concursuluise vor afiga la sediul institutului iar rezultatul individualalevaluiriiva
fi comunicat in scris de cdtre Comisie fiecdrui candidat. Se va acorda un termen de 48 de ore pentru
depunerea de contesta!ii la Biroul Resurse Umane. Contesta[iile pot avea ca obiect doar eventuale
vicii de procedurd 9i vor fi solu[ionate de cdtre Biroul Consiliului$tiinlific al lFlN-HH. Rezultatele finale
ale concursului se consemneazd intr-un raport care va fi prezentat Consiliului Stiinlific pentru analizd
gi avizare de cdtre Pregedintele Comisiei de concurs. Dupd avizarea de cdtre Consiliul Stiintific,
raportul privind rezultatele finale ale concursului vor fi prezentate spre aprobare Consiliului de
Administra!ie.

Art. 1L. Confirmarea rezultatelor concursului pentru acordarea gradelor profesionale IDT lgi IDT ll se

face de citre Autoritatea Nationald pentru Cercetare gtiintificS, in conformitate cu Decizia
Pregedintelui ANCS nr.92L2/22.05.2006 privind lnstrucliunile pentru confirmarea rezultatelor
concursurilor de ocupare a posturilor/acordare a gradelor profesionale de inginer de dezvoltare
tehnologicl gradul I gi inginer de dezvoltare tehnologicd gradul ll.

Art.L2. Gradele profesionale lDT, IDT lll, IDT ll gi IDT lse acordi prin decizie a Directorului General al
lFlN-HH, pe baza rezultatelor obtinute la concurs, dupS avizarea giaprobarea acestora.

5. FORMULARE/ANEXE

tr Anexa 1 - Fl$A DE AUTOEVALUARE pentru concursul IDT ...

* Anexa 2 - INDICATORI PENTRU PRESTIGIUL $TIINTIFIC
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ANEXA 1

Fl$A DE AUTOEVALUARE pentru concursu! lDT...
Nume gi prenume:

Nr.
crt.

Tipul activitdtilor Indicator de
performanti

Observatii

L, Brevete de inventator Aprobate

l(o.sr""!)

nfr este numdrul efectiv de autoricalculat

conform specificaliilor de mai jos

valorificate in
economie

l-,5 x N

N este numdrul total de brevete valorificate.
Punctajul se acordi numai responsabilului de

contract de valorificare.

2, Produse, metode sau

tehnologii transferate
in economie

s/1ooo0o
S reprezintd suma exprimatd in EURO a valorilor
contractelor de transfer tehnologic pentru care

candidatul a fost responsabil.

3. Proiecte CD

4r,,4ooooo

Director pentru proiectele de cercetare in

valoare V; euro c6gtigate prin competitie
nalionalS sau internaliona15. Sumele in lei sau in
alte valute se convertesc in euro la cursul mediu

din anul respectiv conform wwlv.bnllo.
4. Proiect tehnic sau

TehnicalDesign Report
(TDR) acceptate de o
comisie de experti

l(o.s r ,"1) n",r este numdrul efectiv de autori calculat

conform specifica[iilor de mai jos

5. Produse, tehnologii,
metode omologate

\lo.sr ""/ )
n",f este numdrul efectiv de autori calculat

conform specificafiilor de mai jos

6. Articole in reviste
cotate lSlThomson
Reuters 5i in volume
indexate ISI

Proceedings*

la,ln",r Comisia va acorda punctaj doar pentru lucrdrile
care sunt in specificul postului

7. Articole in reviste
cotate lSlThomson
Reuters giin volume
indexate lSl

Proceedings
pentru care candidatul
este prim autor sau

autor corespondent**

Zo, Comisia va acorda punctaj doar pentru lucrdrile
care sunt in specificul postului

TOTAT

care reprezitd valoarea P

folositd la Art. 6

Suma valorilor indicatorilor de performantrS

obtinute la punctele L+7.

s/8



REGULAMENT DE GONGURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DE INGINER DE DEZVOLTARE

TEHNOLOGICA GRADELE PROFESIONALE
lDT, tDT Iil, tDT ll, tDT I

Cod: R-lFlN-15 Revizia: 3

nil = reprezintd numdrul efectiv de autori ai itemului "i" giia urmdtoarele valori:

n
I

dacd n, "':.5

(n, + 5)/2 daci5<ni<15
(n, + LSl/3 daci 15 <.n, <.75

(n, + 451/4 dacd n,> 75

/li= este numirul de autoriai itemului "i".lncaa)l publicatiilor HEPP (High Energy Particle Physics) cu

numdr mare de autori, dacd articolul are la bazd o notd internd a experimentului la care

candidatuleste coautor, atunci nir poate fidat de numdrulde autoridin nota intern;.

*) Pentru articolele de la punctul6):

,,i"enumerd articolele care prezintd contributii gtiintifice originale, in extenso, publicate de candidat,
ca autor sau coautor, in reviste cotate lSl;

"ai" reprezintd scorul de influen!5 absolut (conform bazei de date www.eigenfactor.org pentru
articole publicate inainte de 2006 gi conform Journal Citation Reports pentru articolele publicate
incep6nd cu 2OO7) al revistei gtiintifice in care a fost publicat articolul "i", corespunzitor anului de
publicare al articolului (in cazul in care anul de publicare este anterior datelor existente in baza de

date se va alege anul cel mai apropiat);

x*) Pentru articolele de la punctul 7):

"i" enumerd articolele care prezintd contributii gtiinfifice originale, in extenso, publicate tn reviste
cotate lSl pentru care candidatul este prim-autor sau autor-corespondent. Nu se iau in considerare
articolele la care autorii sunt indicati in ordine alfabeticd a numelui 5i candidatul este prim autor-
autor exclusiv datoritd numelui acestuia gi ordonirii alfabetice. in cazul publicaliilor din domeniul
Fizicii Energiilor inalte gi a Particulelor Elementare cu numar mare de autori, dacd articolul are la bazd

o notd internd a colabordrii al cdrei conlinut a fost aprobat pentru publicare in urma unui seminar
suslinut de candidat, atunci acesta este considerat prim autor.
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ANEXA 2

TNDTCATORT PENTRU PRESTTGTUL $Til NTTFTC

Pe baza dovezilor depuse !a dosar, comisia de concurs va lua in considerare la acordarea
punctajului rezultat din examinarea dosarului urmdtoarele criterii de excelenti (necuantificabile)

pentru prestigiul gtiintific

Criteriul de excelentd
Produse unicat neomologate realizate in cadrul unor proiecte de cercetare
Asimilare de produse, tehnologiisau implementare de servicii noi
Contracte/comenzi economice pentru realizare produse, mdsurdtori, analize, incercari
Metode validate
Documente tehnice de interes general

Standarde elaborate
Lectii invitate la conferinte internationale maiore
Citdriin reviste indexate lSl

Lucrari apirute in procceedings-uri ale unor conferinte stiintifice internationale
Membru in colectivul de redactie a unei reviste 5tiintifice
Membru ?n lnternational Advisorv Board al unei manifestdristiintifice
Referent Stiintific la reviste internalionale
Obtinerea de burse/pozi[ii in strSindtate
Autor/coautor la conceperea/propunerea unei metode, produs sau aplicatie software care a deschis

o noui directie de cercetare
Scrisori de recomandare:candidatulvo indico o listd de personolitalifn domeniu care,lo solicitqreq
comisiei, or putea trimite scrisori de recomondore pentru dcesto (minim 5 personolitdti pentru
concursul de IDT t gi IDT ll, respectiv minim 2 personolitdtri pentru concursul de IDT lll Si IDT)
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LISTA DE CONTROL A REVIZIILOR

Nr.
rev.

Obiectul reviziei
Pagini

revizuite
Autorul mod ificd rii/Data

0

Redactare initiald
- avizat in gedinta Consiliului

$tiintific din data de 22
iunie 2016 9i aprobat in
gedinta Consiliului de

Administratie din data de 1-8

iulie 2016.

Dr. Nicolae Marius Mdrginean
lulie 2016

L

Redactare totalS
- ca urmare a gedinlei

Consiliului $tiinlific din data
de 31 ianuarie 2018.

toate Dr. Nicolae Marius Mdrginean
Martie 20L8

2 Revizie
- ca urmare a gedintei

Consiliului $tiintific din data
de 26 iunie 2019.

2,3,4r5 Dr. Nicolae Marius Mdrginean
lunie 2019

3 Revizie
- ca urmare a gedinlei
Consiliului $tiinfific din data
de 28.0L.2021.

ANEXA T

(definilia "a;")
Dr. Cdlin ALEXA

lanuarie 2021
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