Regulament pentru ocuparea pozitiilor de
Asistent Post-doctoral de Cercetare
in cadrul Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Fizicd si Inginerie Nucleard "Horia Hulubei” (IFIN-HH)

Selectia pentru ocuparea pozitiilor de Asistent Post-doctoral de Cercetare se face
prin ‘concurs organizat de conducerea IFIN-HH dupa prezentul regulament
avizat de Consiliul Stinfific si aprobat de Consiliul de Administratie, in
conformitate cu regiementanle legale in vigoare. Concursul se va desfasura
separat pentru fiecare din domeniile Cercetare Fundamentald (CF) si Cercetare
Aplicativd (CA). Comisiile de concurs vor fi formate din Pregedinte si 2 membri,
si sunt formate din personal de cercetare-dezvoltare din institut ori din afara
institutului, care detin cel putin gradul de Cercetétor stiintific. Componenta
nominald a comisiei de concurs este propusa de cétre seful departamentuluz in
care sunt deschise pozitiile scoase la concurs, se aproba si este numitd prin
decizie a Directorului General.

1. Condifii minime de inscriere si participare la concurs

Candidatii trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele cerinfe minime
obligatorii :

a) Séd detind titlul gtiintific de doctor recunoscut in Roménia sau sd fi sustinut
pubhc teza de doctorat intr-o institutie abilitatd din Roméania anterior
datei de fnscriere la concurs. Pentru candidatii care au obfinut titlul
stiinfific de doctor In strdindtate se accepta fnscrierea si parttcxparea la
concurs, urmand ca ocuparea postului sd se faci numai la prezentarea
atestatului de echivalare a diplomei de doctor in stiinte.

b) Titlul de doctor sd fie obtinut cu mai putin de 5 ani anterior datei de
Inscriere la concurs.

c) Pentru a putea participa la concurs, un candidat trebuie sd indeplineasca
criteriul de prag:

Pz Ppgg = 040 puncte pentru concursuri de Cercetare Fundamentala

P2 Py = 0.20 puncte pentru concursuri de Cercetare Aplicativd
unde: P = punctajul pentru lucriri stiintifice publicate (cf. Anexei 1)

Fiecare candidat propune, prin fisa de autoevaluare (Anexa 1), o
cuantificare a activititii proprii conforma cu prezentul Regulament.

2. Etape de evaluare

a) Analiza dosarului candidatului, pe baza céreia comisia va acorda un
punctaj intre 1 si 10 pentru activitatea stiintificdi a candidatului.
Structura punctajului este urmatoarea:

- 4 puncte vor fi acordate de cdtre comisie pe baza aprecierii
dosarului
- 6 puncte vor fi acordate pe baza evaludrii scientometrice conform
relatiei urmétoare:

N=1.50x(1+P/P,.) dacaP<3xP,,



N=6 daca P=3xP,.,
unde P si P, a fost definite la punctul 1.c).

In cazul in care punctajul obtinut este mai mic de 7 candidatul se

declara respins si nu va fi convocat pentru interviu.

b) Interviu (20-30 min), care se poate sustine si prin teleconferintd
pentru participaniii care nu sunt In tard si care va cuprinde:
-prezentarea activitdtii si a unei lucrdri stiintifice la alegere, pe care
candidatul o considerd semnificativd pentru activitatea sa, la care
acesta este autor sau coautor, precum si a intenfiilor candidatului
privind activitatea viitoare;

-intrebari ale comisiei
Comisia va acorda o punctaj intre 1 si 10 pentru interviu.

3. Rezultatul concursului

Punctajul final obtinut fn urma finalizdrii evaludrii va fi media aritmetic3 a celor
2 punctaje obtinute de cdtre candidat si anume punctajul pentru activitatea
stiintifica si punctajul pentru interviu.

Vor fi declarai admisi in ordinea punctajelor finale obtinute, in limita
numérului de posturi scoase la concurs, candidatii care au obtinut cel putin
punctajul final 8 si fiecare din punctajele pentru activitatea stiintificd si pentru
interviu cel putin 7.

Rezultatele concursului se vor afisa la sediul institutului, acordandu-se un
termen de 48 de ore pentru depunerea de contestatii. Contestatiile pot avea ca
obiect doar eventuale vicii de procedurd si vor fi solutionate de cidtre Comisia
de concurs.

Rezultatele finale ale concursului se consemneazd intr-un raport care va fi
prezentat Directorului General. In baza acestui raport Directorul General emite
decizia de numire.

4. Dosarul de inscriere la concurs

Dosarul de nscriere la concursul pentru ocuparea unui post de cercetator
stiinfific cuprinde obligatoriu urmétoarele:

cerere-tip de Inscriere;

copie legalizata dupa diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzétoare

postului sau, In cazul in care diploma de doctor nu a fost fncd emisd, un

document care sd certifice susfinerea publicd a tezei de doctorat de cétre
candidat;

- in cazul In care candidatul nu este angajat al IFIN-HH la data inscrierii la
concurs: copii legalizate dupa diploma de bacalaureat sau echivalents, dupi
diploma de licenti ori echivalentd, insofite de foaia matricold, precum gi copie
legalizatd de pe cartea de muncd sau copie-extras de pe Registrul general de
evidentd a salariatilor, pentru a dovedi vechimea;

- curriculum vitae; 5

- memoriu de activitate cu referire EXCLUSIVA la realizdrile proprii reflectate

in articolele din lista de lucrdri si la intentiile de activitate viitoare

(recomandat 2-3 pagini in total).



- lista de lucrdri publicate, la care se anexeaza copiile a maximum 5 lucrari din
aceasta lista considerate reprezentative de catre candidat;

- fisa de autoevaluare (cf. Anexa 1)

- 0 listd confindnd numele si datele de contact a minim doi specialisti in
domeniu detindnd titlu stiintific superior celui scos la concurs, in vederea
solicitarii de catre Comisie de recomandari cu privire la competenta si
experienta profesionald a candidatului.

Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului Stiintific din data de 30
octombrie 2014 si aprobat de Consiliul de Admlmstrahe in sedmta din data de
30 octombrie 2014.

Pregedinte Consiliu de Administra’;ie

Prof. Dr. Nicolae Victor Zamfir, MCA

B

Dr. Nicolae Mariug Marginean

Presedinte Consiliu Stiintific




Anexal
FISA DE AUTOEVALUARE
pentru lucrdri stiintifice publicate

Tabelul 1. Articole §tiin;ifice

In tabelul de mai jos:

Pentru categoria 1) de articole: “i” enumerd articolele care prezintd contributii
stiintifice originale, in extenso, publicate de candidat, ca autor sau coautor, in reviste
cotate ISI;

“a” reprezinta scorul de influentd absolut (www.eigenfactor.org) al revistei stiintifice in
care a fost publicat articolul i, corespunzétor anului de publicare al articolului (in cazul
in care anul de publicare este anterior datelor existente in baza de date se va alege anul
cel mai apropiat);
N reprezintd numadrul efectiv de autori ai publicatiei i, care se calculeaza astfel:

n<=n, dacin<b

ng = (n+10)/3, dacd 5<n< 80

ns = (n,/10)+22, dacd n> 80

Pentru categoria 2) de articole: “i” enumerd articolele care prezinti contributii

stiintifice originale, in extenso, publicate in reviste cotate ISI pentru care candidatul este
prim-autor sau autor-corespondent. Nu se iau in considerare articolele la care autorii
sunt indicati in ordine alfabeticd a numelui i candidatul este prim autor-autor exclusiv
datoritd numelui acestuia si ordondrii alfabetice

Pozitia
3 . in lista ;
Categorie de articole Je Punctaj Detalii de calcul

lucriri

Exemplu:
1) Articole in reviste cotate i a/n~ Phys. Rev. C 90, 044301 (2014)  AIS =0.9247

ISI Thomson Reuters 51 in Nr. Autori: 15 Nr. Ef: 8.333

volume indexate ISI
Proceedings pentru care
candidatul nu este prim

autor sau autor
corespondent

2) Articole in reviste cotate
ISI Thomson Reuters si in

volume indexate ISI
Proceedings pentru care

candidatul este prim autor
sau autor corespondent

TOTAL




